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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2017

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 60260000

Ministério: CULTURA

Servigo / Entidade: DIRECAO REGIONAL DE CULTURA DO CENTRO

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacées de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2017 77

Em 31 de Dezembro de 2017 74

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdao da entidade existente a 31/12/2017 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balan¢o Social 2017 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Nazaré Vieira

Tel: 239701391

E-mail: nazare.vieira@drcc.gov.pt

Data 31-03-2018
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Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2017 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2017.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2017:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituigdo do n.° de trabalhadores a 1 de
lianeiro 2017 na folha de identificagao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢cdo o critério adotado.

Critério adotado (descricao da entidade):
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL
éncia do trabalhad Total
Proveniéncia do trabalhador M F M E M F M F

Representantes do poder legislativo e de drgaos 0 0 0
executivos
Dirigente superior de 1° grau a) 0 0 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0 0 0
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0 0 0
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0 0 0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, 0 0 0
pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0
Informético 0 0 0
Magistrado 0 0 0
Diplomata 0 0 0
Pessoal dos Servicos Externos do MNE - assistente

R 0 0 0
de residéncia
Pessoal de Inspeccdo 0 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Médico 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0
Chefia Tributaria 0 0 0
Pessoal de Administracao Tributaria 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0 0 0
Conservador e Notario 0 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0
Oficial de Justica 0 0 0
Forgas Armadas - Oficial b) 0 0 0
Forcas Armadas - Sargento b) 0 (1} 0
Forcas Armadas - Praca b) 0 0 0
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Seguranca Puablica - Oficial 0 0 0




Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policia 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Agente 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Servico Estrangeiros Fronteiras 0 0 0
B
Guarda Prisional 0 0 0
Outro Pessoal de Seguranca c) 0 0 0
Bombeiro 0 0 0
Policia Municipal 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prestacdes de Servicos / Proveniéncia do Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL
Total
trabalhador M F M F M F M F

Tarefa 0 0 0
Avenga 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efectividade de fun¢Ges no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, ¢
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico di
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/ Néo abertura de Impugnacéo do Falta de autorizagdo da | Procedi concursal | Procedi concursal Total

Dificuldades de recrutamento procedimento concursal | procedimento concursal tidad P imp dent: em desenvolvimento
Representantes do poder legislativo e de érgaos 0
executivos
Dirigente superior de 1° grau a) (1]
Dirigente superior de 2° grau a) 0
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 1 1 2
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrativo 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0
Aprendizes e praticantes : 0
Informatico 7 | (1]
Magistrado (1]
Diplomata (1]
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - assistente 0
de residéncia
Pessoal de Inspeccao (1]
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0
Docente Ensino Universitirio A [ 7 : 7 _ 0
Docente Ensino Superior Politécnico 7 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario - 7 : 7 7 » 0
Médico - 0
Enfermeiro VV - B o o W - 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 7 » 7 ‘ 7 0
Técnico Superior de Satde 7 “F - 7 7 - o 0
Chefia Tributaria 7 7 7 0
Pessoal de Administragdo Tributaria ' v o e V : o 7 7 0
Pessoal Aduaneiro 7 7 0
Conservador e Notario - 7 7 o : — - B - - o
Oficial dos Registos e do Notariado - 7 7 | [ 0
Oficial de Justica L o N ﬁ 7 7 : (1]
Forgas Armadas - Oficial b) L [0 B 7 0
Forgas Armadas - Sargento b) 7 a 7 0
Forgas Armadas - Praca b) — v o 7 7 0
Policia Judiciaria 7 7 0
Policia de Seguranca Publica - Oficial B . 7 7 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policia 7 - 0
Policia de Seguranca Publica - Agente 7 7 7 - 7 0




Guarda Nacional Republicana - Oficial 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento T 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0
Servico Estrangeiros Fronteiras i 7 0
Guarda Prisional 5 0
Outro Pessoal de Seguranca ¢) i g ‘0
Bombeiro 0
Policia Municipal o 0

Total 1 0 0 0 1 2
Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nido ocupados durante o ano, por motivo de:

- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacdo do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezemb
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de
Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/ Eeahosplementat | AR Trabalho siplepnec ar i b L T e s TOTAL
Modalidade de prestacio do trabalho L octine obrigatério complementar TOTAL
Hiplementas M F M F M F M F W F M F

G i T e R
Dirigente superior de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00]
Dirigente superior de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
r:;ngcn(a intermédio de 3° grau e seguintes 7 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00!
ans o i camivel 2st0 6:00 4200 3130 1330 320:30 6:00)  326:30
intermédio, pessoal administrativo ]

Assistente operacional, operario, auxiliar 422:30 16:00 42:00 12:00 492:30 0:00! 492:30
Aprendizes e praticantes ] 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00
Magistrado o 0:00 0:00 0:00
Diplomata ] 7 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgio 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Investigacio Cientifica 7 7 B o 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Universitirio N N T 0:00] 0:00 0:00
Docente Ensino Superior Politécnico T N 0:00 0:00! 0:00
5::::;::::!3 e Doc. do Ens. Basico e . . B s 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00| 0:00 0:00
Enfermeiro i - F 7 - 0:00 0:00/ 0:00
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 7 i “ - | 7 7 0:00] 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude | ‘ B T o 0:00 0:00! 0:00
Chefia Tributaria L - 7 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Administragao Tributaria n i 7 7 1 " 0:00 0:00/ 0:00
Pessoal Aduaneiro N 7 a B a o o 0:00 0:00 0:00
Conservador e Notario | o - o 0:00 0:00 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado - N - a - 0:00/ 0:00 0:00
Oficial de Justica o - o i 0:00 0:00 0:00]
Forgas Armadas - Oficial b) o B 7 - B ) — 0:00! 0:00! 0:00
Forgas Armadas - Sargento b) . ] [ 7 0:00 0:00] 0:00
Forcas Armadas - Praca b) ) “ . - - 0:00' 0:00 0:00
Policia Judiciaria _ - - o B 0:00 0:00| 0:00]
Policia de Seguranca Publica - Oficial - T | - | ; :00 0:00} 0:00
:::;::: de Seguranca Publica - Chefe de o o ‘ o . | 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranca Publica - Agente 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Oficial o 7 - B - 0:00 0:00 0:00,
Guarda Nacional Republicana - Sargento T 7 - 7 V 0:00 0:00/ 0:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda . o - N E 0:00 0:00! 0:00
Servigo Estrangeiros Fronteiras o : M - | 0:00 0:00 0:00
Guarda Prisional . v - - - 0:00 0:00! 0:00
Outro Pessoal de Seguranga c) o “ o ‘ [ 0:00 0:00 0:00
Bombeiro 7 i ] - 7 . 0:00 0:00 0:00




Policia Municipal

0:00

0:00

0:00

Total

684:00

6:00!

0:00

30:00

0:00

73:30

0:00

25:30]

0:00

813:00

6:00

819:00

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

| obrigatério, c

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

rtar e feriados,

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e

SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




ﬁu@r@

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno suplementar TOTAL A
Horas de trabalho noturno M F M F M E
:x;cunvos st Pk ol 0.00 ey
Dirigente superior de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00]
Dirigente superior de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
::ssi:::ln::r:':;i:r:;;é:nico de nivel intermédio, . 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00
Informitico 0:00 0:00 0:00
Magistrado : 0:00 0:00 0:00!
Diplomata . . 0:00[ 0:00 0:00
::s::;ld:‘sds:rvic;os Externos do MNE - assistente - . 0:00 0:00 0:00)
Pessoal de Inspecgio 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Investigagdo Cientifica R - 7 7 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Universitirio 0:00 0:00 0:00]
Docente Ensino Superior Politécnico : 0:00 0:00 0:00
Educ.Infincia e Doc. do Ens. Bisico e Secundirio 7 7 0:00 0:00! 0:00
Médico - ] 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 7 v 0:00! 0:00/ 0:00
Téc. Diagnéstico e Terapéutica - . 1 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Satde - o - 0:00 0:00 0:00
Chefia Tributiria « ‘ 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Administragao Tributaria - o o 0:00 0:00 0:00]
Pessoal Aduaneiro - 0:00 0:00! 0:00
Conservador e Notario . - - 0:00 0:00 0:00|
Oficial dos Registos e do Notariado a e 0:00 0:00 0:00
Oficial de Justica 7 ‘ B 0:00 0:00 0:00]
Forgas Armadas - Oficial b) - o o 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Sargento b) [ o 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Praga b) N o 1 | . 0:00 0:00 0:00
Policia Judiciaria - [ L - 0:00 0:00! 0:00
Policia de Seguranga Publica - Oficial R - : 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia ) i 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranga Publica - Agente 7 R 0:00| 0:00 0:00|
Guarda Nacional Republicana - Oficial ‘ 7 0:00| 0:00! 0:00!
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda ‘ - o 7 0:00 0:00 0:00!
Servico Estrangeiros Fronteiras / ﬁ 0:00 0:00 0:00
Guarda Prisional il 0:00] 0:00 0:00




Outro Pessoal de Seguranga c) 0:00 0:00

Bombeiro [ 0:‘0(; ; i >0200 A ;;(;0

Policia Municipal R —;éé DIy ‘WW_O;:;O e W(;:O(;
Total 0:00| 0:00) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servi

Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e tempo

de paralisacdo
Identificagio da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
26-05-2017 Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
5 T Duraglo da paralisagho (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N* de trabalhadores em greve paint greve.
35 horas. 3 21:00,{101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 3 21:00f
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
i Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificagio da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
27-10-2017 Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
¥ ‘ BRie i gtk Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas 6 42:00604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 6 42:00|
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respective da greve
— Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
IdentificagSo da greve
Data Ambita (escolher da lista em bafxo) Mativo(s) da greve
dd-min-aaaa Este campo contém uma lista para ofs) mativo(s) da greve.
R y POrSeis R paraloas i o Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N® de trabalhadores em greve ‘hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Qutros
Total 0 0:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respective da greve
% 5 licar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(™) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
IdentificacSo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para ofs) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N* de trabathadores em greve |  DUrasdo daparalisalo (em e
bh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros.
Total 0 0:004
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivu da greve
- Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacso da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motive por
PNT () N* de trabalhadores em greve |  DUracdo da paralisaglo (em sl
hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou néo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestac¢des de servi¢o) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragées

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €

12

N

22

w
D

N U1 A NN

- N =

—_

ojojo|jojo|loj=jo|jojoljlOo|lm|lm|lwlw|lw|lw||lu|lw]|o

Total

29

45

~
B

NOTAS:

i) Deve indicar o0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licen

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais :
v) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o ducdécimo do subsidio de natal.

B - Remunerag6es maximas e minimas dos trabalhadores a
tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

I Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 557,00 € 255,00 €
Maxima ( €) 3.298,46 € 4.512,09.€

NOTA:

Na remuneragao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneragéo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referencia



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragao base (*)
Suplementos remuneratérios
Prémios de desempenho
Prestacoes sociais

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal (**)

1.386.240,41 €
34.652,89 €

85.605,84 €
0,00 €
341.083,43 €

Total

1.847.582,57 €

Nota:

Nao incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) registar:
- as indemnizagoes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;

- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagéo até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratdrios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 4,023,08 €
Trabalho normal nocturno ‘ 0,60 €
Trabalho em dias de di \ pls e feriados (*) 889,68 €
Isengdo de horario de trabalho 7 0,00 €
Disponibilidade permanente o 0,00 €
Outros regimes especiais de prestagio de trabalho (**) 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 6,00 €
Fixag3o na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 0,00 €
Abono para falhas 0,0d €
Participagao em reunides 0,00 €
Ajudas de custo >6.505,66 €
Representagio 7 19.966.45 €
Secretariado o i.jg4,56 €
Outros suplementos remuneratérios (***) 1.903,46 €

Total 34.652,89 €

Nota:
(7) - caso nao tenha sido Incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestacoes sociais Valor (Euros)
bsidios no dmbito da protecgdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgio) 6.474,87 €
Abono de familia o 6578,39 €
bsidio de educagio especial ) S
bsidio mensal vitalicio i
Subsidio para assisténcia de 3* pessoa a
Subsidio de funeral
Subsidio por morte - o
Acidi de trabalho e doenga profissional o
Subsidio de desemprego )
Subsidio de refeigiao . i‘Z.5él, 58”€
Outras prestagdes saciais ) -
Total 85.605,84 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

beidi

de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar
Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

Total

0,00 €
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente: 0

- absoluta
- parcial
- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 0




ﬁlx,u.o

Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais
N° de dias de

auséncia

N° de casos
Cadigo(*) Designacédo

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Niumero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admisséo
Exames periddicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de funcées

Visitas aos postos de trabalho \

N

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Cessar

Quadro 23: Numero de intervencbes das
comissées de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e satde no trabalho

< i Namero
Intervencées das comissdes

Reunibes da Comissdao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




e

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢des de
reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e satide no trabalho

Nimero
Acgdes de reintegracdo profissional

Alteracdo das fungges exercidas

Formacao profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duracdo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n°® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



/‘L‘JJLMO
Quadro 25: Numero de ac¢des de formacdo e

sensibilizacdo em matéria de seguranca e satde
no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Acgdes de formagdo

Numero

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas accées realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas

profissionais durante o ano

IO

Seguranca e satde no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgio (b)

Formacdo em prevencao de riscos (c)

Qutros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizagao / modifica¢ao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informagao e consulta

(d) Incluir dnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador



Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagéo profissional

durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duracio

Tipo de acgla/duragio

Menos de 30 horas De 30 a 59 haras

de 60 a 119 horas

120 horas ou mals

Total

Internas 97 1 0 0 108
Externa: 9 0 0 0 79

Total 106 1" 0 0| 117
Notas:

Relativamente as acgGes de formagio profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e acgio interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, arganizada par outras entidades;

balhad.

= N.° de participagdes = n.” tr

participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

s

na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgio n (exemplo: se o mesmo trabalhador

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formacédo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Acgdes intermnas Acgdes externas

TOTAL

Grup
N* de participacdes e de participantes

N°® de participagdes | N* de participagdes

N° de participagdes
9]

N*® de participantes

)

pi do poder e de drgios
executivos

Dirgente superiar de 1° grau a)

Dirigente superior de 2 grau a)

Dirlgente intermédio de 1* grau a)

Dirlgente intermédio de 2° grau a)

Dirlgente Intermédio de 3* grau e sequintes a)

Tecnlco Superlor

Asshitente téenico, técnico de nivel Intermédio,
pessaal administrativo

Assistente aperaclonal, operdrio, auxillar

Aprendizes e praticantes

Inforinatico

[Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE -

|administrativo

Pessoal de Inzpecgio

Pessoal de Investigagio Clentifica

Docente Ensino Universitirio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infincia e Doc. do Ens. Baslco e Secundirio

Medico

Enfermeiro

Téc. Diagnastico e Terapéutica

Técnico Superior de Saade

Chefia Tributiria

Pessoal de Adminlstragio Tributiria

Pessoal Aduaneiro

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

42, 0

27

22




Conservador ¢ Hotirio 0!
Oficlal dos Registus ¢ do Notariada IR ;
Oficlal de Justiga e ~-0!)
Forgas Armadas - Oficial b) e 0
Forgas Armadas - Sargento b) i i 0
Forgas Annadas - Praga b) e 0|
Policla Judicliria YR 0
Policia de Seguranca Publica - Oficial 7 7 G -;
Palicia de Seguranga Publica - Chefe de Policia Aot 0
Policla de Seguranga Publica - Agente i & (;
Guarda Naclonal Republicana - Oficlal 7 i 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 A
Guarda Nacional Republicana - Guarda 7 7 : 7 -0
Servigo E;trangeiro: Fronteiras 1 e WO V »
Guarda Pristonal ha -0
Outro Pessoal de Seguranga ¢) 7 i : 0
Bombeire ' 7 7 0 7
Policla Municlpal ) 1 3§ 7 Q0 7
Total 108 9 117] 56

Notas:

{*) - N.° de participagdes = n.* trabalhadores na acgido 1 + n.° trabalhadores na acgio 2 +..+ n.® trabalhadores na acgio n (;

Totais devom scr iguats

participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

balhad,

se o mesmo

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/carge/carreira, participou em pelo menos 1 acgio de formagio (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeire e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,

de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo
de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Wﬂwﬂ'ﬂ&m’ foae Horas dEspendidas em acgdes internas Horas dEspendidas em acges externas Total de horas em acgbes de formagio

P tes do poder e de drgios 0:00
executivos
Dirigente superior de 1° grau a) 0:00
Dirigente superior de 2° grau a) 0:00
Dirigente intermédio de 1°* grau a) i - ; 7 [ 0_00

1 édio de 2° grau a) | o - ‘19:070 N - 7 99:00
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) [ - | o o - 0:00
Técnico Superior . a - 134:0; [ - 65:0;) s 202:00|
:’;‘:‘::‘";::::::r:‘u:é:mm de.rivel Intendclo, - - “‘103‘5:040. T R 1035:00|
Assistente operacional, operirio, auxiliar 210:00| 210:00
Aprendizes e praticantes RS 0"“;




Informatico 0:00

Magistrado 0:00

Diplomata 0:00

Pessoal dos Servigos Externos do MNE «

adminlstrativo 0:90
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operaclonal 0.00
T N SRR ;)_0‘;
Pessoal de Investigacio Clentifica TR —D:(;J
Docente Ensino Universitario B Re T ;0;
Dacente Ensino Superior Politecnico ek _—;“00
Educ.Infincia e Doc. do Ens. Bisico e Secundirio B % D;w
Médico ; : ST . 0;00
Enfermeiro e ; e —;3:00
Téc. Dlagndstico e Terapéutica o ‘ QO:O(;
Técnico Superfor de Saude 7 7 SR e 70:(;0
Chefia Tributiria ‘ e “0‘:;)0
Pesseal de Administragio Tributiria o ; R . ‘(;1“)
Pessoal Aduanciro 7 7 = : 0:(;)
Conservador ¢ Notirlo o » 7 7 R S 070;)
Oficial das Registos ¢ do Notariads 7 o - N 7 7 TR T & ;:O;)
Oficial de Justiga [ - - “ 7 7 iR _0——';;
Forgas Armadas - Oficial b) 7 - o - o N ;m;
Forgas Armadas - Sargentu b) ‘ - ‘ - A 1 0:00
Forgas Armadis - Praga b) i 2 AO:OOA
Policia Judicliria V - ‘ A o e S _-_;:Oz

Palicia da Seguranga Publica - Oficial 0:00
Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia 0:00
Palicia de Seguranga Publica - Agente 0:00

Guarda Nacienal Republicana - Oficial 0:00
Guarda Kacional Republicana - Sargento 7 » : : 0:00
(Guarda Racional Republicana - Guarda o e : e ;0;
Servico Estrangelros Frontelras : O a 7 - [ _7-_4"';:;;
Guarda Prisfonal ‘ - o - o 7 " 0:00
Outro Pessodl de Seguranga c) 7 - 7 ' 0:00
Bambaeiro - v v - N - . | 0:—;0
Policia Municipal _ - 7 o s e 0;0:)
Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos da servica em cada um dos tipas de acges de formagio realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos ] pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011,

de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgio/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgées internas 4.250,00 €|
Despesa cam acgdes externas 1.487,99 €
Total 5.737,99 €

Notas:
i) Consid asd efectuadas di

ano em actividades de formagio e suportadas pelo orcamento da entidade;




Quadro 31: Relacdes profissionais

QRIO

Relagdes profissionais

Ndmero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

14

Quadro 32: Disciplina

Disciplina

Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensio escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao(1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador(2)

* Cessacdo da comissdo de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Plblicas






